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Вступительная часть

Государственное учреждение Луганской Народной Республики «Луганское дошкольное образовательное учреждение – ясли-сад комбинированного типа № 79» (далее ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79») расположено по адресу: 91021, Луганск, квартал Гаевого, 17а.
Количество групп: 10 групп, из них:  ясельная – 2 группы, ІІ младшая - 2 группа, средняя  - 2 группа, старшая - 2 группа, логопедическая группа – 2 группы.
Количество педагогов:  18 человек
Количество работников: 39 человек
Женщин: 33 человек
Мужчин: 6 человек
Количество ветеранов труда ДОУ: 2 человек
Количество работников в декрете: 3 чел
Количество детей членов профсоюза: 10 несовершеннолетних
Первичная профсоюзная организация ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» создается из работников ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79».
Решение о создании первичной профсоюзной организации принято на организационном собрании в 2017 году. Первичная проф.организация руководствуется в своей деятельности Уставом Профсоюза, программными документами и решениями профсоюзных органов, действующим законодательством. 
Высшим органом первичной профсоюзной организации является общее собрание членов Профсоюза. Общие собрания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Отчетно-выборные собрания проводятся в сроки, определенные Уставом,  но не реже  чем один раз в 5 лет.
Профсоюзный комитет в ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» представляют члены профсоюза (протокол  №2 от 16.04.2019, Протокол № 20 от 04.09.2020):
1. Председатель профкома – Пасько Светлана Сергеевна, воспитатель логопедической группы
2. Секретарь – Дворниченко Наталья Вячеславовна, практический психолог
3. Ответственный по охране труда, специалист по информационной работе  – Гупал Наталья Васильевна
4. Ответственный по социально-экономическим вопросам – Бондаренко Наталья Валерьевна
5. Ответственный за культурно-массовую работу – Сухарева Елена Петровна 
Профсоюзная деятельность ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» осуществляется в соответствии со статьей 40 Закона Луганской Народной Республики от 30.09.2016 № 128-II «Об образовании» (с изменениями), направлена на решение социально-значимых проблем всех участников образовательного процесса, включает в себя защиту профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов.
Первичная профсоюзная организация ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» руководствуется нормативными правовыми актами Министерства образования и науки ЛНР:
· Конституция Луганской Народной Республики (изменениями и дополнениями 2019 г).
· Устав профсоюзной организации «Профсоюзный союз работников образования и науки Луганской Народной Республики».
· Трудовой Кодекс Луганской Народной Республики
· Закон о профессиональных союзах Луганской Народной Республики от 27.05.2016 № 87-II, с изменениями, внесенными Законом ЛНР от 03.02.2017 № 147-II.
· Положение профсоюзной организации «Луганская городская организация профессионального союза работников образования и науки  Луганской Народной Республики» (протокол от 11.06.2019)
· Коллективный договор ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79»
· Закон Луганской Народной Республики «Об Образовании» от 30.09.2016 № 128 – II.
· Закон Луганской Народной Республики от 30.07.2015г. №51-ІІ «О системе патриотического воспитания граждан Луганской Народной Республики». 
· Приказ МОН ЛНР №225 – от 15.03.2018 «Типовое положение о психолого-педагогическом консилиуме Луганской Народной Республики». 
· Приказ МОН ЛНР от 28.08.2018 № 775-од «Об утверждении Типового порядка организации инклюзивного образования в общеобразовательных организациях»
· Приказ МОН ЛНР от 28.02.2017 № 81 «Об утверждении Типового положения о дошкольной образовательной организации (учреждении) ЛНР», 
· Заявления работников ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» о приеме в члены Профсоюза.
Целеполагающая часть

Главная цель: Профсоюз  - защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов.
Задачи:
- повышение благосостояния и жизненного уровня членов первичной организации ГУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79»;
- защита прав на труд, получение профессии и повышение квалификации;
- охрана здоровья, создание здоровых, безопасных условий труда;
- осуществление общественного контроля за соблюдением законодательства ЛНР, затрагивающего трудовые, экономические и социальные законные интересы членов Профсоюза, создание технических и правовых инспекций труда, профсоюзных консультаций;
- укрепление организационного единства, развитие солидарности, взаимопомощи и сотрудничества членов Профсоюза;
- предоставление и защита трудовых и социально-экономических прав и законных интересов членов Профсоюза ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79»;
- заключение с администрацией ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» коллективного договора, осуществление контроля за его исполнением;
- организация и планирование ППО в период между собраниями на основании своих решений, постановлений вышестоящих органов в соответствии с настоящим Уставом;
- осуществление приема и учета членов Профсоюза ГБДОУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79», организация и контроль сборов членских взносов;
- проведение заседания по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц;
- созыв профсоюзных собраний, определение даты проведения, формирование повестки дня;
- своевременное предоставление отчета профсоюзному собранию и вышестоящим органам Профсоюза;
- довыборы выбывших членов профкома, ревизионной комиссии по мере необходимости на очередном профсоюзном собрании.
Методы:
- заключение соглашений, коллективного договора в интересах и от имени членов Профсоюза;
- разработка предложений по улучшению условий труда, занятости, повышению квалификации и переподготовке работников ДОУ;
- урегулирование коллективных трудовых споров;
- оказание бесплатной юридической, методической, консультационной помощи, а при необходимости и материальной помощи;
- представление законных интересов членов Профсоюза при рассмотрении трудовых споров работников ДОУ;
- изучение и анализ процессов, воздействующих на уровень жизни и условия труда работников ДОУ;
- организация обучения профсоюзного актива;
- укрепление организационного единства, соблюдение дисциплины;
- участие в профсоюзном движении, сотрудничество с профсоюзными организациями на основе принципов партнерства и общности интересов;
- поддержание партнерских отношений с общественными организациями и объединениями, действующими в соответствии с законодательством ЛНР и реально содействующими защите, укреплению и развитию социальных гарантий работников ДОУ.
Принципы деятельности:
- равенство прав всех членов Профсоюза;
- коллегиальность и взаимное доверие в деятельности ДОУ;
- выборность профсоюзных органов всех уровней, гласность и отчетность в их работе;
- уважение права на защиту, учет мнения каждого члена Профсоюза, разъяснения своей позиции, равноправного участия в выработке решений;
- организованное единство, соблюдение внутрипрофсоюзной дисциплины, обязательность решений вышестоящих органов для нижестоящих;
- личная ответственность избранных в профсоюзные комитет, соблюдение финансовой дисциплины.

Содержательная часть
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	2
	3

	ПРОФСОЮЗНЫЕ общие собрания 

	1. Отчет ревизионной комиссии ПК ГУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79»
2. Анализ заболеваемости работников ДОУ. 
3. О работе  профсоюзного комитета ГУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» договора за текущий год (отчеты председателя и ревизионной комиссии).

	Декабрь-январь
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. Согласование педагогической нагрузки работников ГУ ЛНР «ЯСЛИ-САД № 79» на новый учебный год
2. О подготовке учреждения к новому учебному году
3. Об утверждении Плана работы Профсоюзного комитета.
4. О выборе профсоюзного комитета на учебный год (при необходимости)
	Август-сентябрь
	Председатель ПК,
Члены ПК

	ЗАСЕДАНИЯ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

	1. О готовности дошкольного учреждения к учебному году.
2. Об организации и проведении профессионального праздника «День дошкольного работника»
3. Об утверждении плана работы 
	Сентябрь
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. О проведении отчета по вопросам охраны труда 

	Октябрь
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. О состоянии ведения трудовых книжек.

	Ноябрь
	Председатель ПК, заведующий,
Члены ПК

	1. Организация и проведение празднования Нового года для работников ДОУ.
2. Согласование графика отпусков сотрудников ДОУ.
	Декабрь
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1.О проведении обязательных медицинских осмотров работников ДОУ
	Январь
	Председатель ПК, медсестра,
Члены ПК

	1. Организация и проведение праздников 23 февраля и 8 Марта для работников ДОУ.
	Февраль
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. О проведении контроля ведения деловой документации ПК.
	Март
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. Об участии в заседании аттестационной комиссии и результатах аттестации педагогических работников ДОУ.
	Апрель
	Председатель ПК,
Члены ПК

	1. О содействии организации летней оздоровительной компании ДОУ.
2. Согласование предварительной пед.нагрузки на летний период.
	Май
	Председатель ПК,
Члены ПК

	РАБОТА КОМИСИЙ

	1. Информационная работа
	постоянно
	Пасько С.С.
Гупал Н.В.

	2. Оздоровительная работа
	Постоянно, по плану работы города
	Пасько С.С.
Дворниченко Н.В.


	3. Культурно-массовая работа
	Согласно плану
	Пасько С.С.
Сухарева Е.П.

	4. Решение социально-экономических вопросов 
	Постоянно
	Бондаренко Н.В.
Пасько С.С.

	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1. О премировании сотрудников.
	Согласно плана ДОУ
	Председатель ПК,
Члены ПК

	2. Об обязательной вакцинации работников ДОУ
	По мере необходимости

	Председатель ПК, медсестра,
Члены ПК

	3. О профилактических мероприятиях и контроле их выполнения в вопросах распространения вирусных инфекций
	По мере необходимости

	Председатель ПК, медсестра,
Члены ПК

	4. Об оказании материальной помощи работникам, оказавшихся в трудных жизненных обстоятельствах (согласно заявлений).
	
По мере необходимости

	Председатель ПК,
Члены ПК

	5. Организация участия в городских мероприятиях, посвященных торжественным датам.
	По мере необходимости

	Председатель ПК,
Члены ПК

	6.Чествование юбиляров и ветеранов ДОУ.
	По мере необходимости
	Председатель ПК, Члены ПК

	  7.О продлении действий Коллективного договора на 3 года.
	Сентябрь 2025 года
	Председатель ПК,
Члены ПК

	   8. О городских и республиканских конкурсах ПК.
	По плану городского ПК
	Председатель ПК,
Члены ПК

	  9. Об оздоровительных и культурных  мероприятиях для работников образования.
	По плану городского ПК
	Председатель ПК,
Члены ПК

	  10. О рассмотрении жалоб и предложений от членов Профсоюза.
	По мере поступления
	Председатель ПК,
Члены ПК



